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REMUNERACAOQ

Vlesmo na berlinda, CEOs terao aumento

Stela Campos
De Sao Paulo

A crise financeira levou as em-
presas a refletirem mais sobre a
maneira como remuneram seus
comandantes. Embora existam
mudangas nos mecanismos de
remuneragao em curso, elas nio
devem diminuir os ganhos dos
CEOs. Pelo contrario, a previsao &
que eles vejam seus rendimentos
subir nos préximos cinco anos.

Esta € uma das constatacoes de
uma pesquisa realizada pela Pri-

cewaterhouseCoopers com 340
multinacionais de grande porte
situadas nos Estados Unidos, Eu-
ropa e na regido da Asia-Pacifico
sobre as priticas de incentivo e
compensagdo dos executivos. O
levantamento mostra que 64%
das companhias pretendem au-
mentar os ganhos dos dirigentes
nesse prazo. “Essa perspectiva
mostra o quanto as empresas es-
tdo otimistas em relagdo ao futu-
ro”, diz Jodo Lins, sécio da Pri-
cewaterhouseCoopers na area de

consultoria de recursos humanos.

Na pesquisa, metade das com-
panhias disse ter submetido seus
planos de recompensa para exe-
cutivos aos acionistas no ano
passado. Ha cinco anos, apenas
33% delas fizeram isso. “Hoje
existe uma pressio muito grande
do mercado para que elas sigam
os principios de governanga”, en-
fatiza Lins. E se nos tltimos anos
os acionistas concordavam com
as propostas com mais facilida-
de, diz o consultor, em 2009 eles
aprovaram esses planos por
maioria simples e nao absoluta.

A crise financeira deixou muitos
pacotes de stock options “un-
derwater”, isto &, o valor fixo etipu-
lado aos executivos para que pu-
dessem comprar as agoes futura-
mente estd mais alto que o atual
prego de mercado dos titulos. No
entanto, as empresas ja estudam a
possibilidade de reverter essa si-
tuagdo. Embora 70% delas tenham
afirmado que estao pensando em
alternativas para compensar as
perdas, ainda nao ha nada defini-
do. “Ninguém sabe quais mudan-
as serdo realizadas”, diz Lins.

O levantamento feito pela Pri-
cewaterhouseCoopers  mostra
que a pressdo por responsabili-
dade individual, assim como
uma maior regulamentagio ex-
terna— em especial por parte
dos governos— , além de uma
fiscalizacdo mais cerrada dos
acionistas, deverdo moldar os
planos de remuneragdo nos pro-
ximos anos. “A sociedade de-
manda maior transparéncia e
um amadurecimento das com-
panhias para lidar com essa
questdo”, afirma o consultor.



