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PricewaterhouseCoopers inicia processo
de selegao de trainees

A PricewaterhouseCoopers inciou as inscrigdes para o Programa de Trainees 2010.
Serdo selecionados 400 jovens talentos para seus escritérios no Brasil. Os
escolhidos terdo oportunidade de trabalhar em todas as areas de atuagao da Firma:
auditoria, consultoria tributaria e de gestdo empresarial (melhoria de processos
operacionais, financeiros, de tecnologia e informagéo, gestédo de capital humano e de
riscos e sustentabilidade, entre outros).

“A contragao de trainees é fundamental para no processo de crescimento da firma.
Cerca de 90% dos sdcios chegaram a PwC por intermédio desse programa. Por isso,
os interessados devem ter como principais quesitos potencial e disposi¢do para o
desenvolvimento de competéncias, ndo experiéncia”’, afirma o sécio da PwC Brasil
Jodo César Lima, lider da area de RH.

Para se inscrever o candidato deve ter concluido a graduagéo, no maximo, ha dois
anos ou estar, pelo menos, estd no segundo ano de um dos seguintes cursos
Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia,
Psicologia ou ligados & informatica e tecnologia, ou partir do 4° ano de Direito. E
necessario conhecimento intermediario de inglés, de aplicativos de back office e
disponibilidade para trabalhar em periodo integral. Em 2009, foram recebidos 15.890
curriculos.

Os interessados em participar do processo seletivo em 2010 tém até o dia 15 de
margo para se cadastrar exclusivamente pelo endereco:
www.pwc.com/recrutamentobrasil (no menu clicar em Programa de Trainees). A
partir da selegcdo dos curriculos que atendam ao perfil solicitado, os selecionados
passarao por varias etapas, todas eliminatérias, entre elas provas de matematica e
de conhecimento gerais, dindmica de grupo e entrevista individual, a ser realizada
por um dos sécios da PwC. Apds cumprir todas as fases os aprovados passarao por
um processo de introdugao as politicas, normas de conduta e metodologias da PwC.
Posteriormente os contratados participam dos cursos de capacitagdo relacionados
com as areas nas quais atuarao.

A PricewaterhouseCoopers oferece salario compativel com o mercado, programa de
educacgao continuo, acompanhando os cursos exigidos para qualificagédo profissional,
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planejamento progressivo de carreira e promog¢ao por mérito, até os mais altos niveis
da firma e beneficios como vale-transporte, vale-refeicdo, assisténcia médica e
odontoldgica, participagdo nos lucros, seguro de vida, reembolso da mensalidade do
curso de graduacéo e de idiomas e inglés e-learning.

PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com) € um network global de firmas, totalmente separadas e
independentes, que presta servigos de auditoria, assessoria tributaria e societaria e assessoria em
gestao empresarial com foco em segmentos econémicos especificos. Mais de 163.000 profissionais
em 151 paises conectam seu conhecimento e sua experiéncia para criar valor para os clientes das
firmas-membro e seus stakeholders.

No Brasil, contamos com 16 escritorios € uma equipe com cerca de 4.000 profissionais. Nossos
clientes dispdem do trabalho de equipes multidisciplinares de especialistas capazes de desenvolver as
solugdes mais adequadas as suas necessidades.

© 2010 PricewaterhouseCoopers. Todos os direitos reservados. PricewaterhouseCoopers refere-se ao
network de firmas-membro da PricewaterhouseCoopers International Limited, cada uma das quais
constituindo uma pessoa juridica separada e independente.
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Insight Engenharia de Comunicag¢ao e Marketing
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