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PWC ABRE 400 VAGAS
DE TRAINEE NO PAIS

Para o Nordeste a empresa esta oferecendo 24 oportunidades

A PricewaterhouseCoopers
(PwC] esta com inscricoes

abertas para o Programa de
Trainees 2010, por meio do
qual serdao selecionados 400
jovens profissionais para seus
escritorios em todo o Brasil,
sendo- 24 para o Nordeste. A
empresa presta servigos de
auditoria, assessoria fributaria
e societaria e assessoria em
gestao empresarial com foco
em segmentos economicos
especificos.

Os escolhidos trabalharao
- em todas as dreas de atuacao
da firma: auditoria, consullo-
ria tributéaria e de gestao em-
presarial (melhoria de proces-
505 operacionais, financeiros,
de tecnologia e informacgao,
gestao de capital humano e
de riscos e sustentabilidade,
enire outros). :

Os trainees receberao sala-
rio compalivel com o merca-
do e beneficios como vale-
transporte, vale-refeicao, as-

sisténcia médica e odontolo-

- gica, participacao nos lucros,

seguro de vida, reembolso da
mensalidade do curso de gra-
duacao e de idiomas e-lear-
ning.

Para se inscrever, o candi-
dato deve ter concluido a gra-
duacao, no maximo, ha dois
anos, ou estar ao menos cur-
sando o segundo ano de um
dos seguintes cursos: adminis-
tracao, ciéncias atuariais, cién-
cias contdbeis, economia, en-
genharia, psicologia ou liga-
dos a informatica e tecnolo-
gia. Estudantes de direito que
estejam maltriculados a partir
do 4° ano também podem par-
ticipar. E necessério conheci-
mento intermediario de inglés,
de aplicativos de back office e
disponibilidade para trabalhar
em periodo inlegral.

SELECAO
O processo seletivo consta
de varias elapas, como: pro-

vas de matematica e de co-
nhecimento gerais, dinamica
de grupo e entrevista indivi-
dual, a ser realizada por um
dos socios da PwC,

Apé6s cumprir todas as fases,
0s aprovados passarao por um
processo de infrodugao as po-
liticas, normas de conduta e
metodologias da empresa e,
posteriormente, os contrata-
dos participarao de cursos de
capacitacao relacionados com
as areas nas quais atuarao.

No Brasil, a PwC possui es-
critdrios em Recife, Salvador,

LemBrE-SE

Sdo Paulo, Belo Horizonle,
Brasilia, Campinas, Caxias do
Sul, Curitiba, Joinville, Manaus,
Porto Alegre, Ribeirao Preto,
Rio de Janeiro, 50 José dos
Campos, Sorocaba e Vitoria.

processo seletivotématéodia 15
de marco para se cadastrar por
meio do enderego eletronico:
www,pwi. comrecrutamentobrasi,
no campo “Programa de Trainees™,




