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I Positivo B Negativo I Neutro

A |A vai me ajudar a
produtividade/eficiéncia
no trabalho

A |A criara oportunidades
para eu aprender novas _
habilidades

A |A criara novas
oportunidades de trabalho -

para mim

A A exigira que eu
aprenda novas e
habilidades que né&o tenho

certeza de que serei
capaz de aprender

A |A mudara a natureza

do meu trabalho de

forma negativa

) A |A substituira
minha fungao

N&o acho que a |IA
afetara meu trabalho

A IA afetard meu trabalho -
de outras maneiras

nao listadas

B e B



Globalmente, os entrevistados que receberam treinamento
especializado para exercer suas funcoes tendem mais a perceber
o impacto da IA nas suas carreiras, tanto de maneira positiva
quanto negativa. Os demais profissionais, no entanto, tém uma
visao diferente sobre os aspectos da tecnologia e tendem a

fazer parte do grupo de 22% dos participantes globais que nao
acreditam que havera impactos da IA em seus empregos.

Como a lideranca executiva pode aproveitar o otimismo em
relacdo a |A e se proteger dos potenciais riscos da tecnologia?
Eles devem comecar envolvendo sua forgca de trabalho de trés
maneiras essenciais:

Fortalecer as competéncias humanas.

Invista ainda mais em ajudar seu pessoal a

desenvolver competéncias interpessoais que a |A
nao pode replicar, como capacidade de adaptacao,
colaboracao e lideranca. Essas habilidades podem
ser especialmente importantes para profissionais
nao especializados, que, conforme indica a
pesquisa, tendem a subestimar o impacto da IA
em suas funcoes. Isso sugere que eles podem
estar menos preparados para as transformacoes
iminentes em comparacao aos seus colegas com
especializacoes técnicas.
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