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MP ne 897/2019 - Agronegécio - Prorrogacao do prazo de vigéncia - Ato CNa n° 66/2019

Em 22 de novembro de 2019, foi publicado Ato CNa n° 66, prorrogando a vigéncia da MP n° 897/2019 (DOU 02.10.2019)
pelo periodo de 60 dias, a qual instituiu o Fundo de Aval Fraterno, além de dispor sobre o patriménio de afetacao

de propriedades rurais, a Cédula Imobiliaria Rural, a escrituragao de titulos de crédito e a concessao de subvencao
econdmica para empresas cerealistas, dentre outras providéncias.

IRRF - Contraprestacoes de arrendamento mercantil - Remessas para a cobertura de
gastos no exterior de pessoas fisicas residente no Pais - MP n° 907/2019

Publicada em 27 de novembro de 2019 (republicada em
28.11.2019), a Medida Proviséria n°® 907/2019, dentre outras
disposigdes, alterou as aliquotas do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (IRRF) incidentes sobre os valores pagos,
creditados, entregues, empregados ou remetidos por fonte
situada no Pais a beneficiarios no exterior, nas operagoes
descritas a seguir:

e Contraprestacao de arrendamento mercantil de
aeronave ou motores de aeronaves

Em relacdo aos fatos geradores que ocorrerem até
31.12.2022, a aliquota do IRRF incidente sobre a
contraprestagcdo de contrato de arrendamento mercantil de
aeronave ou de motores destinados a aeronaves, celebrado
por empresa de transporte aéreo publico regular de
passageiros ou cargas, aplica-se como segue:

i. zero: até 31 de dezembro de 2019;

i. 1,5%: de 1° de janeiro de 2020 até
31 de dezembro de 2020;

iii. 3%: de 1° de janeiro de 2021 até
31 de dezembro de 2021; e

iv. 4,5%: de 1° de janeiro de 2022 até
31 de dezembro de 2022.

Essas disposi¢cdes produzirdo efeitos somente

quando atestados, por ato do Ministro da Economia,

a compatibilidade com as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o atendimento ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como aos dispositivos da Lei
de Diretrizes Orgamentarias relacionados com a matéria.

(DCO) Informacgao Publica
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e Gastos pessoais, no exterior, de pessoas
fisicas residentes no Pais, em viagens de
turismo, de negécios, a servico, de treinamento

Até 31.12.2024, a aliquota do IRRF incidente nas
remessas para pessoa fisica ou juridica residente ou
domiciliada no exterior até o limite de R$ 20.000,00
ao més, destinadas a cobertura de gastos pessoais
no exterior de residentes no Pais, em viagens de
turismo, de negdcios, a servigo, de treinamento ou
missoes oficiais, nos termos, limites e condicdes
estabelecidos em ato do Poder Executivo federal,
sera como segue:

i. 7,9%:em 2020;

i. 9,8%:em 2021;

iii. 11,7%: em 2022;
iv. 13,6%:em 2023; e
v. 15,5%: em 2024.

Essas disposi¢cdes produzirdo efeitos somente
quando atestados, por ato do Ministro da
Economia, a compatibilidade com as metas de
resultados fiscais previstas no Anexo préprio da
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o atendimento
ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
bem como aos dispositivos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias relacionados com a matéria.

MP n° 899/2019 - Transacao tributaria
- “Contribuinte Legal”- Regulamentacgao -
Portaria PGFN n° 11.956/2019

Em 29 de novembro de 2019, foi publicada a Portaria
PGFN n° 11.956 para regulamentar a transacao na
cobranca de divida ativa da Unido de que trata a

MP n° 899/2019, disciplinando os procedimentos, os
requisitos e as condigdes necessarias nos moldes que,
resumidamente, seguem:

¢ Modalidades

Sao modalidades de transagdo na cobranca da divida
ativa da Unido: (i) transagao por adesao a proposta da
PGFN; (i) transacgao individual proposta pela PGFN; e

(iii) transacao individual proposta pelo devedor inscrito
em divida ativa da Unido.

A transacédo com devedores cujo valor consolidado dos
débitos inscritos em divida ativa da Unido seja igual ou
inferior a R$ 15 milhdes sera realizada, exclusivamente,
por adesédo a proposta da PGFN, autorizado o nao
conhecimento de propostas individuais nestes casos.

Quando o somatério das inscri¢des elegiveis
ultrapassar o mencionado limite, somente sera
permitida a transag&o individual.

(DCO) Informagao Publica
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e Obrigacgoes

Sem prejuizo dos demais compromissos
exigidos em edital ou na proposta individual,
em quaisquer das modalidades de transacéao
tratadas na Portaria, o devedor obriga-se a:

i. fornecer, sempre que solicitado,
informagdes sobre bens, direitos, valores,
transacdes, operacdes e demais atos
que permitam a PGFN conhecer sua
situacédo econémica ou eventuais fatos que
impliquem a rescisao do acordo;

ii. nao utilizar a transacao de forma abusiva
ou com a finalidade de limitar, falsear
ou prejudicar de qualquer forma a livre
concorréncia ou a livre iniciativa econdbmica;

iii. renunciar a quaisquer alegacdes de direito,
atuais ou futuras, sobre as quais se fundem
acdes judiciais, incluidas as coletivas,

Ou recursos que tenham por objeto os
créditos incluidos na transagao, por meio
de requerimento de extincdo do respectivo
processo com resolucdo de mérito;

iv. manter regularidade perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico; e

v. regularizar, no prazo de 90 dias, os débitos
que vierem a ser inscritos em divida ativa
ou que se tornarem exigiveis apos a
formalizagdo do acordo de transacgao.

e [Exigéncias

As modalidades de transagdo poderéo
envolver, a exclusivo critério da PGFN, as
seguintes exigéncias:

i. pagamento de entrada minima como
condicao a adesao;

ii. manutencao das garantias associadas
aos débitos transacionados, quando a
transacao envolver parcelamento, moratéria
ou diferimento;

iii. apresentacao de garantias reais ou
fidejussérias, inclusive alienacéo fiduciaria
sobre bens moveis ou imoveis e a cessao
fiduciaria de direitos sobre coisas méveis,
titulos de crédito, direitos creditérios ou
recebiveis futuros.

(DCO) Informagao Publica
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e Concessoes

As modalidades de transacio poderao envolver, a exclusivo
critério da PGFN, as seguintes concessodes, observados os
limites previstos na legislacado de regéncia da transacéao:

i. oferecimento de descontos aos débitos considerados
irrecuperaveis ou de dificil recuperacao pela PGFN;

ii. possibilidade de parcelamento;
iii. possibilidade de diferimento ou moratdria;

iv. flexibilizacdo das regras para aceitacdo, avaliagcao,
substituicdo e liberacdo de garantias;

v. flexibilizagdo das regras para constricdo ou
alienacao de bens; e

vi. possibilidade de utilizacado de precatorios federais
proprios ou de terceiros para amortizacao ou
liquidac&o de saldo devedor transacionado, observado
0 procedimento previsto nesta Portaria.

Os descontos a serem concedidos deverao incidir de
forma proporcional sobre os acréscimos legais.

E vedada a transagdo que envolva:

i. redugdo do montante principal do débito inscrito em
divida ativa da Uniao;

ii. as multas por sonegacao, fraude e conluio e por falta de
langamento ou de recolhimento de IPI;

iii. as multas de natureza penal; e

iv. débitos do Simples Nacional, enquanto ndo editada
Lei Complementar autorizativa e do FGTS, enquanto
ndo previsto em lei e autorizado pelo Conselho
Curador do FGTS.

A transacéao devera abranger todas as inscricdes elegiveis
do sujeito passivo, sendo vedada a adesao parcial.

Na transacao por adesao a proposta da PGFN, o sujeito
passivo podera combinar um ou mais tipos disponiveis, de
forma a equacionar todo o passivo fiscal elegivel.

Em quaisquer das modalidades de transacgao previstas
na Portaria, ¢ licito ao sujeito passivo deixar de incluir
uma ou mais inscricdes no acordo, desde que garantidas,
parceladas ou suspensas por decisao judicial.

Na transacéo individual, ¢é licito ao sujeito passivo deixar de
incluir uma ou mais inscricdes no acordo, caso demonstre
que sua situagdo econdmica impede o equacionamento de
todo o passivo elegivel.

(DCO) Informagao Publica
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As contribuicdes sociais sobre folha e demais rendimentos
do trabalho, pagos a pessoa fisica que prestem servico a

empresa, mesmo sem relagdo de emprego, séo vedados a
moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60 meses.

Entre outros, os seguintes pardmetros para aceitacéo
da transacéo individual ou por adesao sao descritos na
Portaria ora tratada:

i. otempo em cobrancga;

ii. asuficiéncia e liquidez das garantias associadas aos
débitos inscritos;

iii. aexisténcia de parcelamentos ativos;

iv. a perspectiva de éxito das estratégias administrativas e
judiciais de cobranca;

v. 0 custo da cobranca judicial;
vi. 0 histérico de parcelamentos dos débitos inscritos;

vii. o tempo de suspensao de exigibilidade por
deciséao judicial; e

viii.a situacao econémica e a capacidade de pagamento do

sujeito passivo (decorre da situacao econdémica e sera

calculada de forma a estimar se o sujeito passivo possui

condicdes de efetuar o pagamento integral dos débitos
inscritos em divida ativa da Uniao, no prazo de 5 anos,
sem descontos).

A proposta de transacao por adesao sera realizada
mediante publicacido de edital pela PGFN.

Sem prejuizo da possibilidade de adesao a proposta de
transacao formulada pela PGFN, a transacéao individual
proposta pela Procuradoria é aplicavel aos:

i. devedores cujo valor consolidado dos débitos inscritos
em divida ativa da Unido for superior a R$ 15 milhdes;

ii. devedores falidos, em processo de recuperacao
judicial ou extrajudicial, em processo de liquidacio
judicial ou extrajudicial ou em processo de
intervengdo extrajudicial;

iii. débitos cujo valor consolidado seja igual ou superior
a R$ 1 milhdo e que estejam suspensos por decisdo
judicial ou garantidos por penhora, carta de fianga ou
seguro garantia.

Referida Portaria dispbe, ainda, sobre os parametros para
aceitacao da transacao individual ou por adeséo e do
grau de recuperabilidade das dividas sujeitas a transacao
na recuperacgao da divida ativa da Uniao, as vedagdes, a
rescisao da transacao e a impugnacao a rescisao.

(DCO) Informagao Publica
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Seguridade Social - Emenda Constitucional n° 103/2019

Em 13 de novembro de 2019, foi publicada a Emenda
Constitucional n° 103 para, entre outros assuntos, alterar as
regras para concessao de aposentadorias, além de outras
normas do sistema de seguridade social, nos moldes que,
resumidamente, seguem:

¢ Da seguridade social e das contribui¢gées sociais

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
contribuicdes sociais especificadas, incluindo-se a do
trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social,
podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo
com o valor do salario de contribuicdo, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensao concedidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

As contribuicdes sociais do empregador, da empresa

e da entidade a ela equiparada poderao ter aliquotas
diferenciadas em razdo da atividade econémica, da
utilizacdo intensiva de mao de obra, do porte da empresa
ou da condicéo estrutural do mercado de trabalho,
sendo também autorizada a adoc&o de bases de calculo
diferenciadas apenas no caso de contribuicdes sobre a
receita ou faturamento e lucro.

Dispbe, também, que sdo vedados a moratéria e o
parcelamento em prazo superior a 60 meses e, na forma de
lei complementar, a remissao e a anistia das contribuicdes
sociais sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados e do trabalhador e demais
segurados da previdéncia social. Essa regra nao se aplica
aos parcelamentos previstos na legislacao vigente até

a data de entrada em vigor dessa EC, sendo vedadas a
reabertura ou a prorrogacao de prazo de adesao.

e Contribuicdes e aliquotas

Com vigéncia a partir de 1°.03.2020, até que lei altere as
aliquotas da Contribuicdo para a Seguridade Social devidas
pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo
trabalhador avulso, prevalecem as seguintes aliquotas:

i. até 1 salario-minimo: 7,5%
ii. acima de 1 salario-minimo até R$ 2.000,00: 9%
iii. de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00: 12%: e

iv. de R$ 3.000,01 até o limite do salario de
contribuicdo: 14%.

As aliquotas acima serdo aplicadas de forma progressiva
sobre o salario de contribuicdo do segurado, incidindo
cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

(DCO) Informagao Publica
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Contrato de Trabalho Verde e Amarelo - Outras alteracdes na legislacdo

trabalhista - MP n° 905,/2019

Em 12 de novembro de 2019, foi publicada a Medida

Proviséria n° 905, para instituir o Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo e alterar a legislacao trabalhista, nos
termos que, resumidamente, seguem:

1. Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

A MP instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
uma modalidade de contratacao destinada a criacdo de
novos postos de trabalho para as pessoas entre 18 e 29
anos de idade, para fins de registro do primeiro emprego
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Poderao ser contratados nessa nova modalidade
trabalhadores com salario-base mensal de até 1,5
salario-minimo nacional.

A contratagdo de trabalhadores nessa modalidade
sera realizada exclusivamente para novos postos de
trabalho e tera como referéncia a média do total de
empregados registrados na folha de pagamentos
entre 1°.01 e 31.10.2019, limitada a 20% do total de
empregados da empresa.

O trabalhador contratado por outras formas contratuais
de trabalho, uma vez dispensado, nao podera ser
recontratado pelo mesmo empregador por meio dessa
nova modalidade prevista na MP no prazo de 180 dias
contados da data da dispensa.

O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera celebrado
por prazo determinado, por até 24 meses, a critério do
empregador, e sera convertido automaticamente em
contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado o
referido prazo.

¢ Isencoes - Contribuicdes sobre a folha de pagamentos

As empresas ficam isentas dos seguintes encargos
incidentes sobre a folha de pagamentos dos contratados
na modalidade em comento:

i. contribuicdo previdenciaria a cargo da empresa
de 20% sobre o total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, destinadas a
retribuir o trabalho;

ii. salario-educacao; e

iii. contribuicdes sociais destinadas ao Sesi, Sesc, Sest,
Senai, Senat, Senac, Incra, Sebrae, Senar, Sescoop.

Essa norma produzira efeitos quando atestado, por ato

do Ministro da Economia, a compatibilidade com as

metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o atendimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, na forma da MP.

¢ Prazo para contratacao

Fica permitida a contratacdo pela modalidade em questao
no periodo de 1°.01.2020 a 31.12.2022, observadas as
particularidades dispostas nessa MP.



Trabalhistas e
Previdéncia
Social

2. Despedida sem justa causa - Extincao da
contribuicao social de 10% - Efeitos a partir
1°.01.2020

Referida MP extingue a contribuicdo social devida pelos
empregadores em caso de despedida de empregado sem
justa causa, a aliquota de 10%.

Esse dispositivo produzira efeitos a partir de 1°.01.2020.
3. CLT - Principais alteracoes

e Alimentacao (arts. 457 e 458 CLT)

O fornecimento de alimentacéao, seja in natura ou seja por
meio de documentos de legitimacéo, tais como tiquetes,
vales, cupons, cheques, cartdes eletrénicos destinados

a aquisicdo de refeicdes ou de géneros alimenticios, ndo
possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da
contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salérios e, tampouco, integra a base de
calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se

no salario, para todos os efeitos legais, a habitacao,

o vestuario ou outras prestacoes in natura que a
empresa, por for¢ca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado, €, em nenhuma hipétese,
sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.

Essa norma produzira efeitos quando atestado, por ato

do Ministro da Economia, a compatibilidade com as

metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e o atendimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, na forma da MP.

4. Salario-maternidade e o Seguro-Desemprego

O seguro desemprego e o salario-maternidade compdem
o salario de contribuicao, para fins de apuracao da
contribuicao ao INSS.

Sobre os valores pagos ao beneficiario do
seguro-desemprego sera descontada a respectiva
contribuicdo previdenciaria e o periodo sera computado
para efeito de concessao de beneficios previdenciarios
(vigéncia a partir de 1°.03.2020).

5. Participacao nos lucros

A MP prevé que um dos procedimentos de negociagcao
para a determinacdo da participacao nos lucros ou
resultados sera a comissao paritaria escolhida pelas
partes. No entanto, a Lei n® 10.101/2000 estabelecia
que essa comissao deveria ser integrada, também,

por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria.

Além disso, dispde a MP que as partes podem adotar

0s procedimentos de negociagéo estabelecidos na

lei (comissao paritaria, convencao ou acordo coletivo
simultaneamente, bem como restabelecer multiplos
programas de participagdo nos lucros ou nos resultados,
observada a periodicidade estabelecida na lei ora alterada).

Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas,
inclusive no que se refere a fixacdo dos valores e a
utilizacdo exclusiva de metas individuais, a autonomia

da vontade das partes contratantes sera respeitada e
prevalecera em face do interesse de terceiros.
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Consideram-se previamente estabelecidas as regras 6. Pagamento de prémios
fixadas em instrumento assinado anteriormente ao
pagamento da antecipag¢do, quando prevista e com
antecedéncia de, no minimo, 90 dias da data do
pagamento da parcela Unica ou da parcela final, caso
haja pagamento de antecipacao.

Sé&o validos os prémios, definidos no artigo 457 da CLT,
independentemente da forma do seu pagamento e do meio
utilizado para a sua fixag&o, inclusive por ato unilateral

do empregador, ajuste este com o empregado ou grupo

de empregados, bem como por norma coletiva, inclusive

A inobservancia a periodicidade estabelecida macula quando pagos por fundagdes e associagdes, desde que
exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo sejam observados os seguintes requisitos:

com a norma, na forma dessa MP. , ) )
i. sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma

A participac&o nos lucros ou nos resultados tratados individual ou coletiva;
na lei ora alterada podera ser fixada diretamente com
0 empregado no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, na

forma da MP em comento. ii. o pagamento de qualquer antecipacéo ou distribuicdo
de valores seja limitado a quatro vezes no mesmo ano
civil &, no maximo, de um no mesmo trimestre civil;

ii. decorram de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, avaliado discricionariamente pelo
empregador, desde que o desempenho ordinario tenha
sido previamente definido;

Essa norma produzira efeitos quando atestado, por
ato do Ministro da Economia, a compatibilidade com
as metas de resultados fiscais previstas na Lei de iv. as regras para a percepcdo do prémio devem ser
Diretrizes Orcamentarias e o atendimento da Lei de estabelecidas previamente ao pagamento; e
Responsabilidade Fiscal, na forma da MP.
v. as regras que disciplinam o pagamento do prémio
devem permanecer arquivadas por qualquer meio, pelo
prazo de seis anos, contado da data de pagamento.

Por fim, a MP também traz alteracdes nas regras dos
planos de custeio e de beneficios da seguridade social.
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